
Externe Stellenausschreibung          
   
 

Overath ist eine mittlere kreisangehörige Stadt im Rheinisch Bergischen Kreis mit ca. 28.000 

Einwohnern im Einzugsgebiet Köln. Sie verfügt in landschaftlich reizvoller Lage über eine gute 

Infrastruktur mit allen weiterführenden Schulen am Ort, zahlreichen Sport- und Freizeitangeboten, 

attraktiver Vereinsstruktur sowie sehr guten Verkehrsanbindungen.  

 

Wir suchen laufend für die dreimonatige Verwaltungs- oder Wahlstation eine/einen 

Rechtsreferendarin / Rechtsreferendar (m/w/d) 

Im Rahmen Ihres Referendariates bei der Stadtverwaltung Overath erwarten Sie vielfältige und 
juristisch anspruchsvolle Aufgabenstellungen. Wir bieten Ihnen neben einem ansprechenden 
Arbeitsumfeld und Arbeitsklima einen umfangreichen Einblick in das komplexe Tätigkeitsfeld einer 
Kommunalverwaltung. 

Wenn Sie sich angesprochen fühlen und Lust auf eine spannende Herausforderung haben, wünschen 
wir uns von Ihnen folgendes persönliches Profil: 

 Sie verfügen über einen erfolgreichen Abschluss des ersten juristischen Staatsexamens 

 Sie haben Interesse an (mindestens) einem der folgenden Rechtsgebiete: 
o Allgemeines Ordnungsrecht 
o Jugendhilferecht 
o Kommunalrecht 
o Bauordnungsrecht 
o Bauplanungsrecht 
o Arbeitsrecht 
o Verwaltungsrecht 

 Sie sind interessiert an den Tätigkeiten einer Kommunalverwaltung  

 Sie verfügen über eine selbstständige und konzeptionelle Arbeitsweise   

 Sie haben gute EDV Kenntnisse (Standard-Office-Anwendungen) 

 Der freundliche Umgang mit Behörden, Bürgerinnen und Bürgern sowie 
Geschäftspartnerinnen und Geschäftspartnern ist für Sie eine Selbstverständlichkeit 

 Sie sind im Besitz einer Fahrerlaubnis Klasse B 
 
 
Fragen beantworten telefonisch Herr Bredow (Beigeordneter / Dezernat II) unter +492206-602114 
und Frau Sonnenberg-Peter (Amt für Zentrale Dienste - Personalabteilung) unter +492206-602246. 
 
Nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW fördert die Stadt Overath die Gleichstellung 
von Frauen und Männern und berücksichtigt insbesondere in unterrepräsentierten Bereichen 
bevorzugt Bewerbungen von Frauen. Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation, Eignung und Befähigung besonders berücksichtigt. 
Bewerbungen von Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr nehmen wir gerne entgegen. 
 
 
Sind Sie interessiert?  
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung. 


